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	5
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных имущества 
	Заместитель директора по ФХД, заведующий хозяйством

	- несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества; 
- умышленно досрочное списание материальных
средств и расходных
материалов с
регистрационного учета;
- отсутствие регулярного
контроля наличия и
сохранности имущества.
	Организация работы по контролю деятельности зав. складом 

	6
	Принятие решений
об использовании
бюджетных
ассигнований и
субсидий
	Директор
	- нецелевое использование
бюджетных ассигнований и субсидий

	Привлечение к принятию
решений представителей
коллегиальных органов 
(тренерский совет и др.)


	7
	Осуществление
закупок товаров,
работ, услуг для
нужд учреждения

	Директор,
гл.бухгалтер,
зав. хозяйством
спец. по закупкам
	- совершенствование сделок
с нарушением
установленного порядка и
требований закона в личных
интересах;
- установление
необоснованных
преимуществ для отдельных
лиц закупок товаров, работ,
услуг.
	Организация работы по
контролю деятельности зав. хозяйством. Размещение на
официальном сайте
информации и документации
л совершении сделок


	8
	Составление,
заполнение
документов,
справок, отчетности

	Директор,
заместитель
директора,
гл. бухгалтер,
зав. хозяйством

	- искажение, сокрытие или
предоставление заведомо
ложных сведений в отчетных
документах, справках
гражданам, являющихся
существенным элементом
служебной деятельности
	Организация работы по
контролю деятельности
работников,
осуществляющих документы
отчетности


	9
	Взаимоотношения с
вышестоящими
должностными
лицами, с
должностными
лицами в органах
власти и
управления,
правоохранительных
органах и различных
организациях
	Работники
школы,
уполномоченные
директором
представлять
учреждение

	- дарение подарков и
оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением
символических знаков
внимания, протокольных
мероприятий

	Разъяснение работникам об обязанности
незамедлительно сообщать руководителю о склонении их к совершению
коррупционного
правонарушения, о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

	10
	Обращение
юридических,
физических лиц

	Директор,
заместители
директора

	- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление
которой не предусмотрено
действующим
законодательством;
- нарушение установленного
порядка обращений граждан, организаций
	Разъяснение работникам об обязанности
Незамедлительно сообщать
руководителю о склонении их к совершению
коррупционного
правонарушения, о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

	11
	Стимулирующие
выплаты за качество
труда работников
учреждения

	Директор
	- неправомерность
установления выплат
стимулирующего характера
	Работа комиссии по
рассмотрению и
установлению выплат
стимулирующего характера
для работников учреждения
на основе служебных
записок представителей
администрации и
представителей тренерского
совета и итоговой аттестации


	12
	Аттестация лиц
проходящих
спортивную
подготовку

	Заместители
директора,
тренеры,
инструкторы-методисты

	- необъективность в
выставлении оценки;
-завышение оценочных
баллов для искусственного
поддержания видимости
выполнения контрольных
нормативов; - завышение
оценочных баллов за
вознаграждение или
оказание услуг со стороны
спортсменов либо их
родителей (законных
представителей).
	Контроль учреждения и
проведения промежуточной
и итоговой аттестации


	13
	Незаконное
взимание денежных
средств с родителей
(законных
представителей) лиц
проходящих
спортивную
подготовку
	тренеры
	- сбор тренерами денежных
средств с родителей 
(законных представителей)
спортсменов для различных
целей.

	Размещение в доступном
месте опечатанного ящика по
жалобам граждан




Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем. В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести: перераспределение функций между структурными подразделениями внутри организации; использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция); совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп.
В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством: организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом проверочные
мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации; проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.
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30HBI  MOBBILIEHHOTO
KOPPYTUHOHHOTO JlomkHocTs Tunosele cuTyauuu Mepel 10 yeTpaHeHHIo
pucka
(KOppynuHOHHO-
OnacHpIe MOJTHOMOUHS)
1| Opranusaums Jlupexrop, HCMOJIBE30BAHUE CBOUX Pazbsicnenne paGorhnkam 06
JIeATENLHOCTH 3amecTurenu CITy’KeOHBIX MONHOMOUKMH IpH | 00A3aHHOCTH
YUpeKIEHHs JMpekTopa, PELICHUN JINUHBIX BOMPOCOB, HE3aMETTHTENBHO COOOLIMTH

CIEHannCT Mo
Kajipam

CBSI3AHHBIX C Y/IOBJIETBOPEHHEM
MaTepHasIbHBIX MoTpedHoCTEH
JIOIKHOCTHOTO JTMia JMGo ero
POACTBEHHMKOB

PYKOBOJMTEIIO O CKJIOHEHUH
HX K COBEPLIEHHIO
KOPPYMUHOHHOTO
NpaBoOHAPYLIEHUs O Mepax
OTBETCTBEHHOCTH 3a
COBEpLICHHE KOPPYMUHMOHHbBIX
HAPYLICHHMA.

2 PaBora co ciykebuoit | Jnpektop, - MCTOJIb30BAHKE B JIHUHBIX Wi | PasbacHenne paboTHHKaM o
nHopmaumei, 3aMECTHTENH PpYMNMOBBLIX HHTEpEcax Mepax OTBETCTBEHHOCTH 3a
JIOKyMEHTaMH JIMpEKTOpA, MHPOPMALIH 10Ty HYEHHOMH MPH | COBEPLICHHE KOPPYTTUHOHHBIX

raBHbIH BLITIOJIHEHHH CJTy/KeOHBIX NpaBoOHAPYLIECHN
Gyxranrep, obs3aHHOCTEl, eciu Takas
3aBeyloni uHbOpMALHS HE TOIEKUT
Xo3sHcTBOM ouiHaTBHOMY
PacrpocTpaHeHHIO
3 | [punstue na paGory Jlupexrop, - [lpenocranienne He Pasbschenme paboTHuKaM 0

COTpY/IHUKA

CrICIHATTHCT MO
Ka/ipam

NPelyCMOTPEHHbBIX 3aKOHOM
npeumyuiecTs
(NPOTEKIIMOHM3M,
CEeMEHCTBEHHOCTD) MpH
MOCTYIIEHHH Ha paboTy

Mepax OTBETCTBEHHOCTH 3a
COBEPLUIEHHE KOPPYILIMOHHBIX
npaBoHapyeHui

Pasmeuienue 3axka3on
Ha MOCTAaBKY TOBApOB,

| BBITTOJIHCHHEC pi\GOT "

OKasaHue ycnyr

Jupexrop
SamecTurens
JIMpEeKTOpa no
DXL,

3aBely 10N
XO03SCTBOM,
TJIABHbBIH
Gyxranrep

= OTKa3 OT NMpOBCACHHUA
MOHHWTOPHHIA LICH HA TOBApbl U
yeayru;g

= NPEOCTaABJICHHE 3aBE1I0MO
JIOJKHbBI CBE/IHUH O
NPOBEJICHUH MOHUTOPHHTA LIeH
Ha TOBAPbl U yCITYTH;

- pa3MelieHHe 3aKa30B
OTBETCTBEHHLIM JIMLIOM Ha
MOCTABKY TOBAPOM M OKa3aHHe
YCIYT W3 OrpaHH4eHHOro Yucaa
MOCTABUIMKOB HMEHHO B TOH

Opranusaums padoTsl 1o
KOHTPOJIIO JICSTE/ILHOCTH
3ABE/LYIOLIET0 XO3IHCTBOM,
oraena Gyxranrepuu





